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1. Johdanto

Paatosvallan maarittyminen hyvinvointialueella

Hallintosaanto 28 §:n 23 kohdan mukaan aluehallitus paattaa aluehallituksen tehtavien ja
toimivallan delegoimisesta edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille (toimintaohje).
Paatosvallan hyvinvointialueella maarittavat hyvinvointialuelaki, muu toimintaa ohjaava
lainsaadanto, hallintosdanto, hankintaohje ja sen maarittdmat hankintavaltuudet seka
aluehallituksen vahvistama toimintaohje. Toimintaohje maarittelee henkildstépaatdsvaltaa.

Paatosvaltaa maarittava kokonaisuus:

Hallintos&danto Toimintaohje Hankintaohje Talousarvio
Keskeisin paatdsvaltaa Henkilostopaatdsvalta  Yleiset periaatteet ja  Maararahat
maarittava asiakirja kynnysarvot ja sitovuus
Maarittaa Sosiaalihuollon Hankintavaltuudet Tilivelvolliset
johtamisjarjestelman ja paatdsvalta

toimielinorganisaation Hankintamenettelyt
Henkildstotoimivalta Terveydenhuollon

paatosvalta

Taloudenhoito ja sisdinen Pelastustoimen
valvonta paatosvalta

Paatoksentekomenettelya
koskevat maaraykset

Hallintoa ja taloutta ohjaava ohjeistus

Hallintoa, taloutta ja toimintaa ohjataan lisaksi erilaisilla ohjeilla ja paatoksilla hyvinvointialueella.
Ohjeiden ja paatosten avulla ohjataan toiminta- ja menettelytapoja seka raportointia. Liitteena
keskeinen ohjeistus.
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2. Henkilostopaatosvalta

Toimintaohjeessa on henkildstotoimivalta siltd osin kuin se ei ole maaritelty hallintosaannossa.

2.1.

Tyonantajatoimintojen yleistoimivalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Tydnantajan edustaja
henkildstopaatdsasioissa

hyvinvointialuejohtaja tai hdnen
sijaisenaan henkildstojohtaja

Aluehallituksen hyvéksymien
paikallisten sopimusten allekirjoitus

hyvinvointialuejohtaja

Tydnantajan tydsuojelupdallikkotehtavat

tydhyvinvointipaallikkd/
tydsuojelupaallikkd

Henkilbstdasioita koskevat ohjeet
(toiminta- ja soveltamisohjeet)

henkildstdjohtaja

viranhaltijapaatés Tweb,
muu paatos tai ohjeistus

Paikallisneuvottelun tuloksen
hyvaksyminen

henkildstdjohtaja

viranhaltijapaatés Tweb

2.2. Palvelussuhteen alkaminen

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Viran siirtdminen organisaatiossa
toimialojen valilla

hyvinvointialuejohtaja

Viran perustaminen ja lakkauttaminen
(hallintosaantt 44 §)

aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran
perustamisesta

aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta

hallintopaatés Tweb

Viran kelpoisuusehdot (jos
erityislainsdadannosta ei muuta johdu)

(hallintosaanté-46-8)

palvelussuhteeseen ottava, jos
kelpoisuusehdoista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa

huomioidaan
hakuilmoituksessa

Viran/tehtavan haettavaksi julistaminen
(hallintosaanto 47 §)

palvelussuhteeseen ottava

Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattaa aluevaltuusto — aluehallitus

esihenkildovalinnoissa noudatetaan

henkildstopalveluiden
ohjeiden mukaisesti
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Palvelussuhteeseen ottaminen
(= palvelussuhteeseen ottava)
(hallintosaanto 48 §)

yksi yli periaatetta

muissa kuin esihenkilovalinnoissa
esihenkilo valitsee alaisensa

pelastustoimen toimiala -
pelastusjohtaja valitsee paallyston ja
esihenkildt seka tulosaluejohtaja
valitsee muun henkildstdn

aluevaltuusto ottaa virkaan
hyvinvointialuejohtajan

aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajan

virkasuhteiset:
hallintopaatds valinnasta
Tweb ja
viranhoitomaarays ESS

tybsuhteiset:
tybsopimus ESS

Ehdollisen virkavalintapaatoksen
vahvistaminen
(hallintosaanto 49 §)

palvelussuhteeseen ottava

aluevaltuuston suorittaman
virkavaalin osalta aluehallitus

ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottanut

ESS-merkinta

laakarinlausunto
soveltuvuudesta virkaan

viranhaltijapaatés Tweb

Virkaan ottaminen virkaan valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

(hallintosdanto 50 §)

palvelussuhteeseen ottava

varasijalta otettava:

viranhoitomaarays ESS

Jos varalle ei ole valittu
ketaan, voidaan
viranhaltija valita niiden
hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

viranhaltijapaatos

Viranhaltijapaatés Tweb
ja viranhoitomaarays ESS

2.3. Muutokset palvelussuhteessa

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkilo

Menettelytapa

Nimikkeen muuttaminen
(hallintosaanto 44 §)

aluevaltuusto paattaa niiden virkojen
osalta, joihin virkaan ottaa
aluevaltuusto

kuuleminen

virkasuhteiset:
viranhaltijapaatos Tweb,

palvelussuhteeseenottava

ESS-
nimikemuutostapahtuma

tyésuhteiset: ESS-
nimikemuutostapahtuma

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

aluehallitus

kuuleminen
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(hallintosaanto 45 §)

tydsopimus

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan
(hallintosaanto 54 §)

viranhaltija, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa

Jos toimivalta on eri viranhaltijoilla,
siirtdmisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

kuuleminen

viranhaltijapaatés Tweb

Virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

palvelussuhteeseen ottava

kuuleminen

viranhaltijapaatés Tweb

Virkasuhteen ja tydsuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi tydnantajan
aloitteesta

(hallintosaanto 58 §)

palvelussuhteeseen ottava

yhteistoimintaneuvottelu/
kuuleminen

ESS-tapahtuma

virkasuhteiset:
viranhaltijapaatés Tweb

Lomautuksen periaatteista paattaminen
(hallintosaanto 59 §)

aluehallitus

hallintopaatés Tweb

Lomautuksesta paattaminen
(hallintosaanto 59 §)

hyvinvointialuejohtaja

viranhaltijapaatés Tweb

Lomautusilmoituksen antaminen

esihenkilo

lomautusilmoitus

Palvelussuhteen irtisanominen tai
purkaminen
(hallintosaanto 60 §)

esihenkilon esihenkild (yksi yli)

pelastustoiminnan toimiala:
palvelussuhteeseen ottava

kuuleminen

virkasuhteiset:
viranhaltijapaatos Tweb,
ESS

tyOsuhteiset:
paattamisilmoitus, ESS

Tilapainen tyontekovelvoitteesta
vapauttaminen

esihenkildon esihenkild (yksi yli)

kuuleminen

virkasuhteiset:
viranhaltijapaatds Tweb

tyésuhteiset:
(paattéamis)ilmoitus

Virantoimituksesta pidattaminen
(hallintosaanto 57 §)

aluevaltuusto: hyvinvointialuejohtajan
osalta

aluehallitus: alaisensa osalta

hyvinvointialuejohtaja voi ennen
aluehallituksen kokousta paattaa

aluehallituksen alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta

kuuleminen

viranhaltijapaatés Tweb

muut: esihenkilon esihenkild (yksi yli)
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2.4. Palkkaukseen, tyoaikaan ja etatyohon liittyva paatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkil®

Menettelytapa

Tehtavasta maksettavan palkan
maarittdminen ja muuttaminen
(hallintosaanto 48 §)

hyvinvointialuejohtajan suorat alaiset:
hyvinvointialuejohtaja

muut: palvelussuhteeseen ottava

henkiléstdohjeen
mukaisesti

TyOkokemukseen perustuva lisa

palvelussuhteeseen ottava

ESS-tapahtuma

Rekrytointilisa henkiléstdohjeiden
mukaisesti

palvelussuhteeseen ottava

henkildstéohjeiden
mukaisesti

viranhaltijapaatds Tweb

Henkilokohtaiset lisat

hyvinvointialuejohtajan suorat alaiset:
hyvinvointialuejohtaja

muut: esihenkil6a ylempi esihenkild
(yksi yli)

pelastustoimen toimiala:
tulosaluejohtaja

tydsuorituksen arviointi

esihenkilo tekee
henkilokohtaisen lisan
esityksen ESS-
jarjestelmassa

Paikallisesti ratkaistavien jarjestelyerien
kayttd

henkilostojohtaja

viranhaltijapaatos Tweb

Ohje virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisista kertapalkkiosta

henkilostojohtaja

viranhaltijapaatés Tweb

(hallintosaanto 62 §)

Etatyosta sopiminen hyvaksytyn esihenkild sopimus tehdaan
ohjeistuksen mukaisesti X-lomakejarjestelmassa
Tydvuorojarjestelma ja -luettelot, esihenkild henkiléstoohjeiden
maaraaminen lisa-, yli-, ilta-, y6- mukaisesti

lauantai- tai sunnuntaityéhoén,

varallaolo ja sen korvaaminen

henkildstdohjeiden mukaisesti

Palkan takaisin periminen tydntekijalta esihenkild henkildstéohjeiden

mukaisesti

tydntekijan tiedottaminen +
ESS
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2.5. Virka- ja tyovapaita seka vuosilomaa koskeva paatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

(hallintosaantoé 52 §)

Virka-/tybvapaa, johon lainsaadannon,
virka- ja tydehtosopimuksen tai muun
saannoksen perusteella ehdoton oikeus

hyvinvointialuejohtajan osalta:

- korkeintaan 3 kk:
aluehallituksen pj.,
- yli 3 kk: aluehallitus

muut:

- alle vuosi: esihenkild
- vuosi tai yli vuosi:

palvelussuhteeseen ottava

pelastustoimen toimiala:

palvelussuhteeseen ottava

esihenkilo

ESS

Viranhaltija:
jos kielteinen paatos
viranhaltijapaatés Tweb

Harkinnanvarainen virka-/tydvapaa
(hallintosaanto 51 §)

hyvinvointialuejohtaja: suorien

alaisten osalta

aluehallituksen pj.:

hyvinvointialuejohtajan osalta

muut: esihenkild

ESS

Viranhaltija:
jos kielteinen paatos
viranhaltijapaatés Tweb

Koulutukseen osallistuminen ja

yleisen ohjeistuksen mukaan

koulutuksen ajalta myénnettavat edut

esihenkild

ESS tai koulutuskalenteri

2.6. Muu henkilostopaatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Varoituksen antaminen

esihenkilo

pelastustoimen toimiala:
palvelussuhteeseen ottava

kuuleminen

kirjallinen varoitus -lomake

Matkasuunnitelman, -laskun ja
kululaskun hyvaksyminen

esihenkilo

TEM

Virka- ja tydpuhelimen mydntdminen

esihenkild henkildstépalvelujen

linjausten mukaisesti

Puhelinetu

puhelimen mydntaminen:
esihenkildn ilmoitus
HelpDeskiin

toimialajohtaja

|Jul mtu.
viranhaltijapaatos Tweb
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Sivutoimiluvan myéntaminen ja
sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaminen
seka sivutoimen kieltaminen

(hallintosaanto 55 §)

sivutoimilupa:
hyvinvointialuejohtaja - aluehallitus

hyvinvointialuejohtajan suorat alaiset
- hyvinvointialuejohtaja
muut: toimialajohtaja

sivutoimi-ilmoitus:
palvelussuhteeseen ottava

Sivutoimilupa ja -ilmoitus
virkasuhteiset:
viranhaltijapaatés Tweb,
ESS

Sivutoimilupa tyésuhteiset:
ESS

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen
(hallintosaanto 56 §)

esihenkilo

Tukea tyokykyyn
-toimintamalli

Tydterveyshuollon, yhteistoiminnan,
tydsuojeluyhteistoiminnan ja muiden
henkilostdpalvelujen jarjestaminen

henkildstdjohtaja

viranhaltijapaatds Tweb

Opiskelijan tyéssaoppimisjaksoa esihenkild sopimus

koskevan sopimuksen hyvaksyminen

oppilaitoksen kanssa

Oppisopimuksen hyvaksyminen esihenkild henkiléstoohjeiden
mukaisesti
sopimus

3. Sosiaalihuollon vastuu
Asia / tehtava / toiminto Viranhaltija / paatoksen tekija / Menettelytapa

toimeksiantaja

Sosiaalihuollon johtava viranhaltija

toimialajohtaja, perhe- ja
sosiaalipalvelut

Paijat-Hameen hyvinvointialue
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4. Terveydenhuollon vastuu

Asia / tehtava / toiminto Viranhaltija tai esihenkil® Menettelytapa

Terveydenhuoltolain 57 § mukainen toimialajohtaja, terveys- ja

toiminnasta vastaava laakari sairaanhoitopalvelut

(johtajaylilaakari)

Erikoissairaanhoidosta vastaava laakari toimialajohtaja, terveys- ja
sairaanhoitopalvelut

KansanterveystyOsta vastaava |aakari hallintoylilaakari

Mielenterveystyosta vastaava laakari tulosaluejohtaja, psykososiaaliset
palvelut

Psykiatrisesta sairaalasta vastaava ylildakari, psykiatrian osasto 7

|aakari

Tartuntatautiladkari erikoissairaanhoito: infektioylilaakari

avosairaanhoito: tartuntataudeista
vastaava terveyskeskuslaakari

5. Pelastustoimen vastuu

Asia Viranhaltija tai esihenkild Menettelytapa

Toimialasta vastaava ylin viranhaltija pelastusjohtaja

Laki pelastuslain muuttamisesta 616/2022 | pelastusjohtaja,

§ 26 mukaiset pelastusviranomaiset . . i
pelastusjohtajan maaraamat

pelastuslaitoksen viranhaltijat,

kokonaisturvallisuuden lautakunta
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6.Yksiloasioiden oikaisuvaatimukset

Paatosvalta asioissa, joissa asianosainen on sosiaali- ja terveydenhuoltoa tai niita koskevaa
asiakas- ja potilasmaksua koskevassa asiassaan vaatinut muutosta viranhaltijan tekemaan

paatdkseen.

Oikaisuvaatimusasian paattaa aina eri viranhaltija kuin se viranhaltija, joka on tehnyt

muutoksenhaun alaisen paatoksen.

Asia

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Yksiloa koskevaa sosiaalihuollon

Lapsiperhepalveluiden
palvelutehtavassa

oikaisuvaatimukseen annattava paatos.

- tulosyksikkopaallikkd, lasten- ja
nuorten hyvinvointi

- tulosyksikkdpaallikko,
perhesosiaalityd ja
lastensuojelu

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa
paatoksen tiedoksiannon.

Yksiloa koskevaa sosiaalihuollon

Tyoikaisten palvelutehtavassa

oikaisuvaatimukseen annattava paatos.

- tulosyksikk6paallikkd,
asiakasohjaus ja taloudellinen
tuki

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa
paatoksen tiedoksiannon.

Yksiloa koskevaa sosiaalihuollon

psykososiaalisten palvelujen
palvelutehtavassa

oikaisuvaatimukseen annattava paatos.

- tulosyksikkopaallikkod,
psykososiaalisen kuntoutuksen
palvelut

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa
paatoksen tiedoksiannon.

Yksiloa koskevaa sosiaalihuollon

Vammaispalvelujen palvelutehtavassa

oikaisuvaatimukseen annattava paatos.

- tulosyksikkopaallikko,
vammaispalveluiden
asiakasohjaus

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa
paatoksen tiedoksiannon.

Yksiloa koskevaa sosiaalihuollon

Ikaantyneiden palveluiden
palvelutehtavassa

oikaisuvaatimukseen annattava paatos.

- palvelupdallikkd, ikdantyneiden
asiakasohjaus

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa
paatoksen tiedoksiannon.

Asiakas- ja potilasmaksuja koskevat
oikaisuvaatimukset (tasamaksut)

- talousjohtaja

Kirjaamo ohjaa
oikaisuvaatimusasian
paatoksentekijalle.

Yksikon assistentti hoitaa

paatorsen tiedoksiannon.
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7.Henkilotietojen rekisterinpitajat

Asia Viranhaltija tai esihenkild Menettelytapa
Terveydenhuollon rekisterinpitaja toimialajohtaja, terveys- ja
sairaanhoitopalvelut
Sosiaalihuollon rekisterinpitaja toimialajohtaja, perhe- ja
sosiaalipalvelut
Pelastustoimen rekisterinpitaja toimialajohtaja, pelastustoimen
palvelut
Henkildstorekisterin rekisterinpitaja henkildstdjohtaja
Toimialariippumattomat rekisterit tiedonhallintapaallikkd

8.Muu vastuu ja paatosvalta

Asia Viranhaltija Menettelytapa

Hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, tiedonhallintapaallikkd
arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija.

Hallintosdanndn 5 § 5 kohdan hallintojohtaja aluehallituksen pj. hyvaksyy
mukaisten aluehallituksen kirjallisesti,

puheenjohtajan tehtavien tekninen hallintojohtaja tekee
paatdoksenteko henkildéstohallinnon teknisen paatoksen

jarjestelmiin.

Rakennus- ja toimenpidelupien toimitilajohtaja
hakeminen ja allekirjoittaminen
hyvinvointialueen hallinnassa oleviin
rakennuksiin.

Henkil6turvallisuusselvitysmenettelyjen tulosaluejohtaja, riskienhallinta ja

maarittely turvallisuus
Henkildvaraamismenettelyn maarittely tulosaluejohtaja, riskienhallinta ja
(VAP). turvallisuus

Terveydenhuollon maksuvapautukset ja | laskutuspaallikkd
maksujen alentamiset (tasamaksut).

Omaisuuden luovuttamisen ja talousjohtaja
vuokraamisen ohjeistaminen.

W
4 000 euroon asti asioissa, joissa
mahdollinen vahinko on aiheutunut
hyvinvointialueen henkildkuntaan
kuuluvan henkilén toimesta.
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Vahingonkorvausasioista paattaminen talousjohtaja
4 000 euroon asti asioissa, joissa
mahdollinen vahinko on aiheutunut
hyvinvointialueen asiakkaan tai potilaan
toimesta, hyvinvointialueen
henkilékuntaan kuuluvan henkilén tai
kolmannen tahon omaisuudelle ja
korvaus maksetaan hyvinvointialueen
varoista vakuutuksen sijasta.

Toimitilojen lyhytaikainen vuokralle toimitilajohtaja
antaminen.

Rikosilmoituksen tekeminen (pois lukien | toiminnasta vastaava esimies tekee
asiakkaaseen/potilaaseen kohdistuneet ratkaisun/paatoksen rikosilmoituksen
teot). tekemisesta

ratkaisuun/paatdkseen perustuen
turvallisuuspaallikko tekee
rikosilmoituksen poliisille

9.Liitteet

Listaus eraista keskeisista hyvinvointialueen ohjeista:

- Hallintosaantd

- Rahoitusriskien hallinta ja korkoriskipolitiikka

- Sijoituspolitiikka

- Poistosuunnitelma

- Asiakasmaksujen periaatteet

- Yhdyspinta- ja jarjestoneuvottelukuntien asettamisen perusteet

- Vaikuttamistoimielinten toimintasaannot

- Tositteiden hyvaksyminen ja hyvaksyjat, kassojen tarkastus seka varastojen inventointi
- Palvelusetelikirjan yleinen osa ja toimintamalli

- Hankintaohje

- Konserniohje ja omistajaohjauksen periaatteet

- Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

- Sisaisen tarkastuksen ohje

- Irtaimen omaisuuden hankinnan, myynnin ja vuokrauksen periaatteet

- Varautumisen periaatteet

- Laskutus- ja perintdohje

- Viranhaltijapaatokset erityislakien paatosvallan jaosta (delegointipaatokset)
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