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Cq Paijat-Hameen Tietosuoiasellz%s-te leinen tietosuoja-asetus 2016/679
{—1 hy‘””uﬂl”tla'ue -n yleinen tietosuoja-asetus

lImoitus kasittelysta (Art 13 ja Art 14)
Tietosuojalaki 1050/2018

[ Laatimis- ja paivityspaivat 8.6.2023, 27.6.2024, 9.12.2024, 2.3.2026

1. Rekisterin nimi Paijat-Hameen hyvinvointialueen henkilostorekisteri
2. Rekisterinpitaja Paijat-Hameen hyvinvointialue
3. Rekisterinpitajan Hamalainen Marika
edustajan yhteystiedot henkilostopaallikkd
Keskussairaalankatu 7
15850 Lahti

etunimi.sukunimi@paijatha.fi

Vaihde 03 81 911

4. Tietosuojavastaava ja | Tietosuojavastaava

yhteystiedot Keskussairaalankatu 7

15850 Lahti

tietosuoja@paijatha.fi

Vaihde 03 81 911

5. HenkilGtietojen Henkilostorekisteriin rekisterdidyt henkilot ovat Paijat-Hameen hyvinvointialueen nykyiset tai entiset viranhaltijat ja
kasittelyn tarkoitus tyontekijat, luottamushenkildt, sijaiset, siviilipalvelusvelvolliset, toimeksiantosopimusten sopimuskumppanit,
tyoharjoittelijat ja opiskelijat.

Henkilostohallinnon rekisteria kaytetaan:

* henkildston palkka- ja palvelussuhdeasioiden hoitamiseen seka tydnantajan lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden
tayttdmiseen

* luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksatukseen seka lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden
tayttamiseen

« tutkimustoiminnan apurahojen maksatukseen

* elakesaanndn mukaisten eldkkeiden maksatuksen hoitoon, lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden tayttamiseen
seka tybehtosopimusten toimeenpanoon
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* henkildsto- ja palvelussuhdeasioiden, rekrytoinnin ja sijaistoiminnan suunnitteluun ja hoitoon seka tyénantajan

tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmalliseen tayttamiseen

* henkiléston osaamistietojen yllapitoon ja johtamisen valineena

* toiminnan seurantaan ja tilastointiin

6. Kasittelyn
oikeusperuste

Henkildtietojen kasittelyn perusteena on Hyvinvointialueen lakisdateisen velvoitteen noudattaminen ja sopimuksen
taytantddnpano voimassa oleviin tyo- tai sopimussuhteisiin liittyen, jo paattyneisiin tyo- ja sopimussuhteisiin liittyen
seka opiskeluihin tai harjoitteluun liittyvien tyotehtavien toteuttaminen. Joitain henkildtietoja kasitellaan myos

henkildiden suostumuksella.

Henkilbtietojen kasittely perustuu mm. seuraaviin sdadoksiin:

tydsopimuslaki (55/2001)

laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679) ja tietosuojalaki (1050/2018)

laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)
laki sahkdisen viestinnan palveluista (917/2014)
nimikirjalaki (1010/1989)

laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

yhdenvertaisuuslaki (21/2004)

laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
laki hyvinvointialueesta (611/2021)

laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994)

asetus terveydenhuollon ammattihenkildista (564/1994)

laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015)
asetus sosiaalihuollon ammattihenkildista (153/2016)
tartuntatautilaki (1227/2016)

tydaikalaki (605/1996)

vuosilomalaki (162/2005)

tyoéterveyshuoltolaki (1383/2001)

sateilylaki (859/2018)

sairausvakuutuslaki (1224/2004)

hallintolaki (434/2003)

turvallisuusselvityslaki (726/2014)

laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019)
asevelvollisuuslaki (1438/2007)

arkistolaki (831/1994) seka

muu henkildstéhallintoa saateleva erityislainsdadantd
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7. Rekisterdityjen ryhmat
ja henkilétietoryhmat
(rekisterin tietosisalto)

Henkildstorekisteri koostuu asiakirjoista tai teknisista tallenteista, jotka sisaltavat henkildon yksildimiseksi
tarvittavia tietoja kuten nimi, syntymaaika, henkilétunnus ja sukupuoli, yhteystietoja,
koulutushistoriatietoja seka rekrytointivaiheessa saatuja tietoja aiemmasta tydkokemuksesta ja taidoista.
Lisaksi henkilostorekisterissa yllapidetaan palkkaukseen ja palvelussuhteeseen liittyvia tietoja,
taydennyskoulutus- ja poissaolotietoja seka tydhyvinvoinnin prosesseihin liittyvia tietoja. Rekisteriin
merkitdan vain henkiléstéhallinnon hoitamisen kannalta tarpeelliset ja valttamattémat tiedot.

Henkildstorekisteri on kokonaisuus, joka koostuu seuraavista osarekistereista:

henkildn palvelussuhdeasiakirjat

henkildsto- ja palkkahallinnon jarjestelmien tiedot

tydvuorotaulukoiden suunnittelu- ja laskentajarjestelman tiedot

ladkareiden paivystyskorvausten laskentajarjestelman tiedot

tybajan kayton seurantajarjestelman tiedot

sijaisvalitysjarjestelman tiedot

luottamushenkilorekisteri, joka sisaltdd mm. tiedon poliittisesta vakaumuksesta ja toimielinjasenyydet
kayttajatunnus- ja kayttdoikeusrekisterit

henkiléstéhallinnon sahkdinen arkisto

Osaamisen hallintajarjestelma - keskustelut (kehitys-, vartti- ja rynmakeskustelu ja tydsuorituksen arviointi),
koulutuksen osallistumistieto, osaamisen suoritustiedot (kurssi, oppimispolku, suoritetiedot).
HRM-jarjestelmien tiedot (vuosiloma- ja poissaolotiedot, tydsopimukset, palkka-aineistot)
asianhallinta- ja asiakirjahallintajarjestelma (tydsopimukset ja virkamaaraykset)
rekrytointijarjestelman tiedot (tydpaikkahakemukset, sijaisrekisteri)

matkalaskujarjestelman tiedot

raportointijarjestelman tiedot

henkildstoetujarjestelmat/-sovellukset

tybvaateautomaatin tiedot

henkilokorttien ja kulkutunnisteiden tiedot

henkilGturvallisuusselvitysrekisteri

henkildvarausten tiedot

tydkyvyn tuen sovellus (sisaltaa tydkykykeskustelut seka tytterveysneuvottelut)

8. Saanndnmukaiset
tietolahteet

Henkilostorekisterin tiedot saadaan paasaantoisesti henkildilta itseltaan rekrytointivaiheessa. Virka- tai
palvelussuhteen aikana henkilorekisteriin kertyy tietoja virka- tai palvelussuhteen/suhteiden tiedoista seka
esimerkiksi taydennyskoulutus- ja poissaolotiedoista.

9. Rekisterin suojauksen

Paijat-Hameen hyvinvointialue on huomioinut lainsdadannon edellyttamat tekniset ja hallinnolliset suojakeinot
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periaatteet henkilétietojen suojaamiseksi henkilttietojen tietoturvaloukkauksilta. Tallaisia keinoja ovat muun muassa
tietoverkkojen ja -jarjestelmien suojaus, tilaturvallisuuden varmistaminen ja kulunvalvonta, hallittu kayttdoikeuksien
myontaminen ja tietojarjestelmien kayton valvonta seka riskienhallinta.

Tybnhakijoiden ja tydntekijdiden tietoja saavat kasitella vain rekrytointiin tai palvelussuhdeasioiden hoitamiseen
osallistuvat tyontekijat tydtehtaviensa edellyttdmassa laajuudessa. Jokainen henkilttietoja kasitteleva sitoutuu
noudattamaan Paijat-Hameen hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvakaytanteita, toimintatapoja ja henkildtietojen
kasittelyohjeita allekirjoittamalla tietosuoja- ja tietoturvasitoumuksen.

Tietoja kasittelevat tai katselevat tydntekijat ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia, ja salassapito- ja vaitiolovelvollisuus
jatkuu myds palvelussuhteen paatyttya. Henkilostoa perehdytetaan ja koulutetaan henkilGtietojen kasittelyyn
saannollisesti jarjestettavissa tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksissa.

Tietojen suojauksesta, sailyttamisesta ja havittamisesta vastaa henkildstdjohtaja.

10. Tietojen Henkiloston tietoja luovutetaan sdannénmukaisesti vain lakisdateiseen velvoitteeseen tai
sdanndénmukaiset tydnantajavelvoitteen hoitamiseen perustuen.

luovutukset,

henkilétietojen Henkilbtietoja luovutetaan:

vastaanottajat tai

palkanlaskennalle
ammattijarjestoille
elakevakuutusyhtidille
Kansanelakelaitokselle
pankeille
veroviranomaiselle
kansalliselle tulorekisterille
puolueille (luottamushenkildiden tietoja)
Sateilyturvakeskukselle
Tilastokeskukselle
tydmarkkinalaitokselle
tydéterveyshuoltoon
tyévoimaviranomaisille
ulosottoviranomaisille
vakuutusyhtidille

vastaanottajaryhmat
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Tietoja ei luovuteta markkinointitarkoituksiin.

Paijat-Hameen hyvinvointialue on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) tarkoitettu
viranomainen, jonka asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa erikseen toisin sdadeta. Lain mukaan jokaisella on oikeus
saada tieto viranomaisen asiakirjasta, joka on julkinen ja Paijat-Hameen hyvinvointialue luovuttaa julkiset asiakirjat
pyynnosta laissa saadetylla tavalla.

11. HenkilGtietojen siirrot
kolmansiin maihin

Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

12. Henkilétietojen
profilointi ja
automaattinen
paatdksenteko

Henkil6tietoja ei kayteta profilointiin tai muuhun automaattiseen paatdksentekoon.

13. Séilytysaika ja
poistamisen maaraajat

Sahkdiset tiedot ja paperiaineistot sailytetaan lakisdateisten velvoitteiden ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen
arkistonmuodostussuunnitelmien mukaisesti.

14. ltsedan koskeviin
henkilétietoihin paasy /
tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita tietoja hanesta on henkilorekisteriin talletettu tai sen, ettei rekisterissa ole
hanta koskevia tietoja. Henkil6lld on myo6s oikeus saada tdydentavia tietoja henkilétietojen kasittelyn perusteista.
Tietopyynnot on esitettéava rekisterinpitgjalle kirjallisena. Allekirjoitettu tarkastuspyynto lahetetaan Paijat-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamoon, josta se ohjautuu rekisterin yhteyshenkildlle Paijat-Hameen hyvinvointialueen prosessin
mukaisesti. Hyvinvointialueen kirjaamoon voidaan toimittaa tietopyyntéja postilla, turvapostilla seka henkilékohtaisesti.
Méaaraaika tietojen toimittamiseksi tai tietopyyntdon liittyvien lisatietojen antamiseksi on kuukausi pyynnon
vastaanottamisesta. Mikali tietopyyntd on poikkeuksellisen monimutkainen ja laaja, maaraaikaa voidaan jatkaa
kahdella kuukaudella.

15. Oikeus tietojen
oikaisemiseen,
poistamiseen, kasittelyn
rajoittamiseen, kasittelyn
vastustamiseen tai
oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen.

Rekisterinpitajan on oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn pyynnosta oikaistava, taydennettava tai poistettava
henkilbtietorekisteristéd vanhentunut, virheellinen, puutteellinen tai tarpeeton tieto. Pyynnét on esitettava
rekisterinpitajalle kirjallisena. Korjauspyynnon tulee sisaltaa tiedot siita, miksi ja miten tietoja halutaan korjata.
Allekirjoitettu tarkastuspyyntd lahetetaan Paijat-Hameen hyvinvointialueen kirjaamoon, josta se ohjautuu rekisterin
yhteyshenkildlle Paijat-Hameen hyvinvointialueen prosessin mukaisesti. Hyvinvointialueen kirjaamoon voidaan
toimittaa tietopyyntdja postilla, turvapostilla sekd henkildkohtaisesti.

Henkil6tietojen kasittely on lakisaateista, joten henkilon mahdollisuudet kasittelyn vastustamiseen tai oikeudet tietojen
siirtdmiseen jarjestelmasta toiseen ovat rajatut.

16. Oikeus peruuttaa
suostumus

Henkildtiedot, joita kasitelldaan rekisterdidyn suostumuksella, rekisterdidylla on oikeus milloin tahansa perua
antamansa suostumus olemalla yhteydessa esihenkiléonsa tai rekisterinpitdjan edustajaan.
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18. Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos katsot, ettd henkiltietojesi kasittelyssa rikotaan EU:n
yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Valvontaviranomaisena oikeusministerién yhteydessa on
tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki / PL 800, 00531 Helsinki
Puhelinneuvonta puh. 029 566 6777

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi



http://www.tietosuoja.fi/
mailto:tietosuoja@om.fi

