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139 § Aluehallituksen edustaja muissa tOIMIEIIMISSA.........ccovvveiieieiiiiiieeeecreeee e e eeeeaeae 52
140 § KOKOUKSEN JUIKISUUS........evviieeieiieeeeeceiteee e eeeitte e e e e cttre e e e e e ttaeeeesenaaaeeesseensssaeeeseensssaeassssnsssasesssanees 52
141 § Kokouksen laillisuus ja pAatOsvaltaiSUUS.........cccveiiiiieieriieiriteeeeiee et sere e e e sre e s evaeeesaneeee e e e s 52
142 § Tilapainen PUREEN ONLAja.......ciicciieiciee et tre e e te e e e rae e s neaaareeaeeeeeeean 52
143 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL..........c.uvviieieeeiiiiieeeeeireee et ceeerreeeeeeeerreeeeeeeensennnenes 52
144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely........cccueeeereeiiiiieiieieeeceeeee 52
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149 § Ehdotukset ja keskustelun pAGHAMINEN.......c..viiiiiiiieeceeeee e e e e 54
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17 MUUT MAARAYKSET ....ouvriiieeimieiieisettisese et tee s sse st et ssaseasacsens 56
155 § AIOIEEOIKEUS. ...ttt ettt sttt et s et e s bt e s e e st e e s et e emee e smseeeeesennreee 56
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157 § Aloitteen tekijalle annettavat Hedot.... ... 57
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| OSA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN
1§ Hallintosaannon soveltaminen

Paijat-Hameen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin aluevaltuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttda hyvinvointialueen
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
hyvinvointialueen henkiléstopolitiikasta ja huolehtii hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta,
riskienhallinnan, omavalvonnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa
myoOs sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian
mukaisesti kokonaisuutena.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Aluevaltuusto voi paattaa luottamustoimen hoitamisesta paatoimisesti tai osa-aikaisesti.

3§ Kokonaisturvallisuus ja varautuminen

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden hallinnasta ja varautumisen
jarjestdmisesta normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kokonaisturvallisuuden hallinnalla tarkoitetaan uhkiin varautumista, normaaliolojen
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallintaa seka palautumista normaalioloihin.
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Hyvinvointialueen varautumisvelvollisuus koskee myoés hyvinvointialuelain 4 §:ssa
tarkoitettuja hyvinvointialuekonserniin ja hyvinvointialueen toimintaan kuuluvia
organisaatioita. Varautuminen tulee huomioida myds hankintasopimuksissa.

4§ Palvelujen jarjestaminen ja tuottamisen omavalvonta seka valvonta

Hyvinvointialue vastaa jarjestamisvastuullaan olevien palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen omavalvonnasta ja valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta.

Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen perustuen muulta
palvelujen tuottajalta. Palvelujen hankkiminen voi myds perustua palveluseteliin.

Aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, pelastustoimen
palvelutasopaatoksen ja talousarvion. Aluevaltuusto paattaa palvelujen jarjestamista ja
tuottamista koskevista strategisista linjauksista.

Aluehallitus vastaa jarjestamisvastuun toteuttamisesta aluevaltuuston
hyvinvointialuestrategiassa, palvelustrategiassa, pelastustoimen palvelutasopaatdksessa ja
talousarviossa hyvaksyttyjen strategisten linjausten mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa siita, ettd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla oleva
palvelukokonaisuus on jarjestetty siten, etta se turvaa alueen asukkaille yhdenvertaiset,
vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut ja, etta tuottamisen omavalvonta ja valvonta on
jarjestetty.

Sen lisdksi mita tassa hallintosddnndssa maarataan toimialajohtajan tehtavista,
toimialajohtaja vastaa siita, etta toimialan itse tuotetut ja muilta ostetut palvelut on jarjestetty
osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta siten, etta ne turvaavat yhdenvertaiset,
vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut ja, ettd tuottamisen omavalvonta ja valvonta on
jarjestetty.

Hyvinvointialuejohtajan alainen virkasuhteessa oleva tukipalveluiden toimialajohtaja vastaa
yhteistydssa toimialajohtajien kanssa muilta palvelujen tuottajilta hankittavien palvelujen
jarjestamisen yhteensovittamisesta, hankinnasta ja sopimusohjauksesta seka
hyvinvointialueen omavalvonnan ja palvelutuotannon valvonnan toteuttamisesta.

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

5§ Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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6§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

vastaa osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii

aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella

tavalla seka;

4. vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

5. toimii hyvinvointialuejohtajan henkiléstohallinnollisena esimiehena. Myontaa
hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka hyvaksyy virkamatkamaaraykset ja viranhoitoon liittyvat
matka- ja kululaskut.

w N

7 & Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toimintaa koskevista viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista ja hyvaksyy viestintastrategian.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttgjat, jarjestot ja muut yhteisot
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan asiallista,
selkeaa ja ymmarrettavaa kielta, otetaan huomioon yhdenvertaisuusnakokulma ja
hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.
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TOIMIELINORGANISAATIO JA NEUVOTTELUKUNNAT

8 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua. Aluevaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 89 §:ssa.

9§ Aluehallitus

Aluehallituksessa on yksitoista (11) jasenta. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen ja maaraa
sen jasenista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasenet ovat vaalihetkelld monijasenisen aluevaltuustoryhman
edustajia.

Tarkastuslautakunnassa on seitsemasta yhteentoista (7 - 11) jasenta. Aluevaltuusto valitsee
lautakunnan ja maaraa sen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten
tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

11 § Lautakunnat

1. Kokonaisturvallisuuden lautakunta

Kokonaisturvallisuuden lautakunnassa on yhdestatoista kolmeentoista (11 - 13) jasenta.
Aluevaltuusto valitsee lautakunnan ja maaraa sen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnassa on yhdestatoista kolmeentoista
(11 - 13) jasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakunnan ja maaraa sen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
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3. Tulevaisuuslautakunta

Tulevaisuuslautakunnassa on yhdestatoista kolmeentoista (11 - 13) jasenta.
Aluevaltuusto valitsee lautakunnan ja maaraa sen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakuntien jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

12 § Vaalitoimielimet

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa. Aluevaltuusto asettaa toimikaudekseen
aluevaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kolme muuta
jasenta ja viisi varajasenta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueella on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa aluehallitus. Aluehallitus
hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasaannén, jossa maarataan kokouspalkkioista ja
matkakorvauksista.

14 § Yhdyspintaneuvottelukunta

Aluehallitus asettaa yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtavana on edistaa turvallisuuteen,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ja yhdyspintatydhdn liittyvaa yhteisty6ta alueella.
Neuvottelukunnan jasenet nimetaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
viranhaltijoista seka yhteisdjen ja jarjestojen edustajista. Neuvottelukuntaan nimetaan yksi
edustaja jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta.

15 § Jarjestoneuvottelukunta

Aluehallitus asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan esityksesta
jarjesténeuvottelukunnan. Jarjesténeuvottelukunnan tehtavana on edistaa jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia seka lisata yhteiskehittamista ja
kumppanuutta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi Paijat-Hameessa.
Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita.

Aluehallitus paattaa jarjestoneuvottelukunnan kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista seka hyvaksyy jarjestoneuvottelukunnan toimintasaannon.
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HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Henkiléstoorganisaatio

Hyvinvointialueen henkildstdorganisaatio jakautuu toimialoihin aluevaltuuston paatdksen
mukaisesti.

Lisaksi hyvinvointialueella voi olla aluevaltuuston perustamia liikelaitoksia. Liikelaitokset
rinnastetaan toimialoihin.

Toimialat ovat

- aluehallituksen toimiala

- terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- ikadantyneiden palvelut ja kuntoutus
- perhe- ja sosiaalipalvelut

- pelastustoimen palvelut

- tukipalvelut

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikéihin ja toimintayksikaihin.

Edella mainittujen organisaatiotasojen lisaksi toimialalla voi olla yksi alempi esihenkildtaso
operatiivisia tydnjohdollisia tehtavia varten.

17 § Johtoryhmat

Hyvinvointialuejohtaja nimeaa hyvinvointialueen johtoryhman. Hyvinvointialuejohtaja toimii
johtoryhman puheenjohtajana.

Toimialajohtaja nime&a toimialansa johtoryhman.

Johtoryhmissa on henkildston edustaja.

18 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittéa
hyvinvointialueen toimintaa aluehallituksen alaisuudessa.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan
tehtavia hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen.
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19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Hyvinvointialueen organisaatiorakenne vastaa talousarviossa hyvaksyttya talouden
organisaatiorakennetta.

Aluehallitus maaraa organisaation tulosaluejaosta. Toimialat maaraavat tasta eteenpain
alaisensa toimialan organisaatioista.

Aluehallitus maaraa toimialojen tehtavista niiltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta
maaratty.

20 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
aluehallituksen, muun toimielimen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
aluehallituksen, muun toimielimen ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Tulos- ja toimintayksikoiden esihenkilot

Tulosyksikodn paallikkoé vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimintayksikdn esihenkilo vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tulosyksikon paallikon alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikonpaallikon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esihenkilon
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosyksikon paallikkd maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikdn esihenkildn tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja seka
konsernipaallikko.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on toimia hyvinvointialuekonsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Konsernipaallikdn tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

25 § Sopimusten hallinta

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Sopimusten vastuuhenkildiden maaraytymisen
periaatteet maaritellddn sopimushallinnan ohjeessa.

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Aluevaltuuston tehtavat

Aluevaltuusto paattaa:

1. hyvinvointialuestrategiasta ja sen osana sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategiasta;

pelastustoimen palvelutasopaatdksests;

palvelujen jarjestamista ja tuottamista seka palveluverkkoa koskevista strategisista
linjauksista;

hyvinvointialueen hallintosdannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaochjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

liikelaitoksen perustamisesta;

wn
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likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista;

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdadeta;
aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitsemisesta;
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

hyvinvointiyhtyman perustamisesta ja perussopimuksen hyvaksymisesta;
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta;

tilivelvollisten nimeamisesta;

suunnitelmapoistojen perusteiden hyvaksymisesta;

hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
yhteisty6alueen yhteistoimintasopimuksen hyvaksymisests;

aluevaltuutettujen lukumaarasta;

hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevasta esityksesta ministeridille;
hyvaksyy valtuustokausittain alueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman;
muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

27 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa ja vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa
sille saadetyista tehtavista.

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen tulee:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7.
8

vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastata aluevaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkildstopolitiikasta;

vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;
huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisest3;
huolehtia hyvinvointialueen siséisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavista hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja
konsernivalvonnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 50 §:ssa seka
hallintosdannén luvussa 4.
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Lisaksi aluehallitus:

1.

o N

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

paattaa rahoitus- ja henkiléstépolitiikan, viestinnan, tietohallinnon ja toiminnan
strategisesta jarjestdmisesta ja ohjauksesta;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta;

paattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta virkaan, mikali liikelaitoksen
johtajan osalta ei ole toisin maaratty;

paattaa hyvinvointialueen palveluista perittavistd maksuista, hinnoista ja korvauksista
lukuun ottamatta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavia
asiakasmaksuja;

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnassa, myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavista
periaatteista;

paattaa kiintean omaisuuden ja arvopapereiden hankkimisesta talousarvioon varatun
maararahan puitteissa seka niiden luovuttamisesta;

paattaa osakeyhtion perustamisesta;

paattaa investoinneista aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja hyvaksytyn
investointisuunnitelman puitteissa;

paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatdksen ja
valtioneuvoston paattdman lainanottovaltuuden asettamissa rajoissa;

paattada valmiussuunnitelman hyvaksymisesta;

paattaa edustajien nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteiséjen, saatididen ja laitosten
toimielimiin ja kokouksiin;

paattaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta seka muista hyvinvointialuejohtajaa
koskevista asioista siltd osin kuin toimivaltaa ei ole delegoitu;

paattaa laskujen hyvaksymisoikeuksista;

paattaa hankinnoissa noudatettavista yleisista periaatteista;

paattaa sopimushallinnan jarjestamisesta;

paattaa asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden hyvaksymisesta;

paattaa hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjan nimeamisesta;
paattda vahingonkorvauksesta seka sovinnon ja akordin tekemisests;

paattaa avustusten myontamisesta yhteisoille talousarvioon varatun maararahan
puitteissa;

vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

paattaa pelastusviranomaisen kaytdssa olevien pakkokeinojen kayttamisesta, kuten
uhkasakon asettaminen ja tuomitseminen niiltd osin, kun yksihenkil6inen viranomainen
katsoo asian paatoksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa;

paattaa muista pelastustoimen viranomaistehtavista;

paattda muista tehtavista, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan
tehtavaksi;

paattaa aluehallituksen tehtavien ja toimivallan delegoimisesta edelleen alaisilleen
toimielimille ja viranhaltijoille (toimintaohje).
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28 § Kokonaisturvallisuuden lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kokonaisturvallisuuden lautakunta

1.
2.

3.

kehittda hyvinvointialueen kokonaisturvallisuutta;

tekee esityksia ja lausuu aluehallitukselle turvallisuuteen, varautumiseen,
pelastuspalveluihin, riskien hallintaan ja omavalvontaan liittyen;

valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopdatoksesta aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle;

antaa aluehallitukselle lausunnon valmiussuunnitelmasta ja omavalvontaohjelmasta;
toteuttaa pelastustoimen palvelutason arviointia ja valvontaa hyvinvointialueen
omavalvontaohjelman ja sen liitteena olevan pelastuslaitoksen omavalvontasuunnitelman
mukaisesti;

seuraa ja raportoi aluehallitukselle pelastustoimen palvelutasopaatdksen
kehittdmissuunnitelman toimeenpanosta;

paattaa pelastustoimintaan liittyvien avustusten myoéntamisesta yhteisoille talousarvioon
varatun maararahan puitteissa;

edistda yhteisty6ta lautakunnan tehtavasisalldissa YTA-alueella.

29 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtavat ja

toimivalta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

1.

2.

toimii hyvinvointialueesta annetun lain mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vastuutahona ja ehkaisevan paihdetyon vastuutahona;

valmistelee aluehallitukselle hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen, yhdyspintatydhén ja
osallisuuteen liittyvia strategisia linjauksia;

edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisess3;

paattaa avustusten myontamisesta yhteisdille talousarvioon varatun maararahan
puitteissa;

antaa aluehallitukselle lausuntoja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen,
yhdyspintatydhon ja osallisuuteen liittyvista asioista;

valmistelee aluehallitukselle ja aluevaltuustolle vuosittain annettavan raportin asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteist3;

valmistelee aluehallitukselle esityksen alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja
suunnitelmaksi;

edistaa kuntien kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seka yhdyspintatydhon
littyvaa yhteistyota;

valmistelee aluehallitukselle alueellista yhdyspintayhteisty6ta koskevat asiakirjat;

. edistda yhteistydta lautakunnan tehtavasisalldissa YTA-alueella, kansallisella tasolla seka

alueellisella ja paikallisella tasolla.
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30 § Tulevaisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tulevaisuuslautakunta

1. ennakoi vaeston pitkan aikavalin palvelutarpeita ja palvelujen jarjestdmisen ehdotuksia
aluehallitukselle;

2. ennakoi ja arvioi tulevaisuuden henkilostotarvetta, koulutustarvetta, palveluverkkoa,
tuotantotapoja ja uuden teknologian hyddyntamista seka tekee niihin liittyvia ehdotuksia
aluehallitukselle;

3. arvioi ja edistaa eri asukas- ja asiakasryhmien palvelujen toteutumista, erityisesti
heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien vaestoryhmien osalta;

4. arvioi asiakasosallisuuden, asiakaskokemuksen ja asiakasprosessien toteutumista
seurantaan perustuvien tietojen pohjalta;

5. tekee asiakaskeskeisia esityksia menetelmista ja toimenpiteista, joilla kehitetdan
asiakasprosesseja ja edistetdan asiakkaan osallisuutta omaa terveytta ja hyvinvointia
vahvistaviin ratkaisuihin;

6. hyvaksyy vaikuttamistoimielinten talousarvioon varatun maararahan puitteissa kullekin
vaikuttamistoimielimelle laaditun toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen;

7. kasittelee vaikuttamistoimielimiltd saapuneet esitykset ja aloitteet ja valmistelee ne
tarvittaessa aluehallituksen kasiteltavaksi;

8. paattaa kokemusasiantuntijoiden palkkioista;

9. edistaa yhteistyota lautakunnan tehtavasisalldissa YTA-alueella, kansallisella tasolla
seka alueellisella ja paikallisella tasolla.

31 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on

1. vastata osaltaan hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

2. toimia konsernijohtajana;

3. vastata strategiasta ja taloussuunnittelusta;

4. vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta;

5. vastata kehittamisesta ja yhteistyosta eri sidosryhmien ja verkostojen kanssa seka
edunvalvonnasta;

6. vastata hyvinvointialueen viestinnasta;

7. vastata, ettd henkildston toimivalta ja vastuut on jarjestetty asianmukaisesti;

8. vastata, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty;

9. vastata, ettd omavalvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

10. antaa koko hyvinvointialuetta tai useampaa kuin yhta toimialaa koskevat lausunnot;
11. suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

- O
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32 § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajan tehtavana on

1. johtaa toimialansa toimintaa;

2. vastata toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen
yhteensovittamisesta ja omavalvonnasta seka yksityisen ja julkisen palvelutuotannon
valvonnasta;

vastata toimialansa suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta;

vastata toimialansa riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta ja omavalvonnasta;
vastata toimialansa henkildston kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyost3;

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja;

vastata toimialansa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyotahojen kanssa;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

No O kA®

o

Toimialajohtaja raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta hyvinvointialuejohtajalle.
Raportointi perustuu tulossopimukseen, josta hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja sopivat.
Tavoitteiden toteutumisesta kdydaan hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan valinen
neuvottelu kunkin osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen valmistumisen jalkeen.

Pelastusjohtaja raportoi myos kokonaisturvallisuuden lautakunnalle.

33 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on

1. johtaa tulosalueensa toimintaa;

2. vastata tulosalueensa suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta ja maarata talouden
seuranta tulosalueellaan tarkoituksenmukaisella tavalla;

vastata tulosalueensa riskienhallinnasta, sisaisesta valvonnasta ja omavalvonnasta;
vastata tulosalueensa henkiloston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;

antaa tulosaluettaan koskevia lausuntoja;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan tai toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

o0k w

34 § Tulosyksikon paallikon tehtavat ja toimivalta
Tulosyksikodn paallikdn tehtdvana on

johtaa tulosyksikkonsa toimintaa;

vastata tulosyksikd suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisest3;

vastata tulosyksikkdnsa riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta ja omavalvonnasta;
vastata tulosyksikkdnsa henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa tulosyksikk6aan koskevia lausuntoja;

aORrOND -~
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6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajan tai tulosaluejohtajan maaraamat
tehtavat.

35 § Toimintayksikon esihenkilon tehtavat ja toimivalta

Toimintayksikdsta vastaavan esihenkilon tehtdvana on

1. johtaa toimintayksikkdnsa toimintaa;

2. vastata toimintayksikkonsa riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

3. vastata toimintayksikkdnsa suunnittelusta, talouden ja toiminnan seurannasta seka
vastata toimintayksikkdnsa henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

4. antaa toimintayksikk6aan koskevia lausuntoja;

5. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajan tai tulosaluejohtajan maaraamat
tehtavat.

36 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Viranhaltija voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista tulee
pitaa ajantasaista luetteloa.

37 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

38 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Paijat-Hameen hyvinvointialue  Keskussairaalankatu 7 15850 Lahti e Vaihde (03) 819 11 o
kirjaamo@paijatha.fi  Y-tunnus 3221309-4



Pa ij at-Hameen HALLINTOSAANTO 23 (63)
hyvinvointialue

Nimi: Hallintosaanto

Versio: 6

Yksiléllinen tunniste: DOC-13752-56871-fi
Laatija: Orelma, Eevaliisa

Hyvaksyja: Sari Lahti, 23.3.2026 09:07

39 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisksi lautakunnan esittelija.

40 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN
POIKKEUSOLOISSA

41 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattdman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja paata asiasta.

Aluehallitukselle tulee raportoida tdhan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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42 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 41 §:ssa mainitun valttamattdman syyn vuoksi.
Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

43 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on aluehallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Aluevaltuusto paattda hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Aluehallitus paattaa
muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Aluevaltuusto paattada nimikemuutoksesta niiden virkojen osalta, joihin virkaan ottaa
aluevaltuusto.

Virkanimikkeen muuttamisesta, joka ei edellyta viran lakkauttamista ja uuden perustamista,
paattaa virkaan ottava toimielin tai viranhaltija henkildstojohtamisesta annettujen
yleisohjeiden perusteella.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

46 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa
varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.
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Viranhaltijoilta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajan.

Muun henkiléston ottamisesta palvelussuhteeseen paatetaan toimintaohjeessa, jonka
hyvaksyy aluehallitus.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa palkkauksesta ja palkkauksen tarkistamisesta
henkildstdjohtamisesta vastaavan viranhaltijan antaman yleisohjeen mukaisesti.
Hyvinvointialuejohtajan osalta palkkauksen tarkistamisesta paattaa aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtajan suorien alaisten osalta hyvinvointialuejohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottamisesta paattava sopii koeajasta henkildstépalvelujen ohjeistuksen mukaisesti.

49 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
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Aluehallituksen puheenjohtaja mydntaa virkavapautta hyvinvointialuejohtajalle enintaan
kolmen kuukauden ajaksi. Yli kolmen kuukauden virkavapaudesta paattaa aluehallitus.

Esihenkilo paattaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tyGvapaista.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapauden hyvinvointialuejohtajalle enintdan
kolmen kuukauden ajaksi. Yli kolmen kuukauden virkavapaudesta paattaa aluehallitus.

Esihenkilé paattaa alaisensa henkildkunnan alle vuoden virka- ja tybvapaista. Tata
pidemmista virka- ja tyOvapaista paattaa esihenkiléa ylempi esihenkild.

53 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda henkildstdjohtaja.

54 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa hyvinvointialuejohtajan osalta
aluehallitus.-

Hyvinvointialuejohtaja ratkaisee sivutoimilupahakemuksen toimialajohtajan ja muun suoran
alaisensa osalta. Muun henkildkunnan osalta sivutoimiluvan ratkaisee kyseisen toimialan
toimialajohtaja ja muilta osin hyvinvointialuejohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan ottavalle viranomaiselle. Viran vaihtuessa on haettava uusi
sivutoimilupa tai annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

56 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Aluehallituksen puheenjohtaja ratkaisee viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesta hyvinvointialuejohtajalta sekd hyvinvointialuejohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Muun viranhaltijan esihenkil6 ratkaisee viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston
kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattada alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattaa aluehallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

58 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

59 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

60 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paatetaan toimintaohjeen ja henkildéstopalveluiden ohjeiden mukaisesti.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkildstojohtaja.
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62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnassa noudatetaan viranhaltijoiden osalta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 56 §:n maarayksia. Mahdolliset paatdkset asiassa tekee
talousjohtaja. Tydntekijdiden osalta asiasta annetaan tarkemmat maaraykset
toimintaohjeessa.

63 § Muu ratkaisuvalta

Muusta henkildstdasioihin liittyvasta ratkaisuvallasta maarataan aluehallituksen
vahvistamalla toimintaohjeella.

TIEDONHALLINNAN, ASIAKIRJAHALLINNON JA
KYBERTURVAN JARJESTAMINEN

64 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain
vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

65 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

66 § Asiakirjahallintoa, tiedonhallintaa ja arkistotointa johtavan
viranhaltijan tehtavat

Paijat-Hameen hyvinvointialue on tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikko.

Asiakirjahallintoa, tiedonhallintaa ja arkistotoimea johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen
alaisena asiakirjahallintoa, tiedonhallintaa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéénpanosta;

2. vastaa tiedonhallintamallin laatimisesta ja yllapidosta;

3. ohjaa ja kehittda tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa;
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B

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

ohjeistaa hyvinvointialueen asiakirjahallintoa ja tiedonhallintaa seka valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti;

7. huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o o

66a § Kyberturvan jarjestaminen

Aluehallitus vastaa siita, etta hyvinvointialueen tietoturvallisuuden strateginen ohjaus ja
valvonta on jarjestetty lainsdadanndn vaatimusten mukaisesti. Aluehallitus hyvaksyy
tietoturvapolitiikan seka varmistaa sen edellyttdmien resurssien ja toimenpiteiden
toteutumisen.

Tietoturvallisuuden hallinta sisaltyy hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaan osana
riskienhallintaa, sisaista valvontaa ja varautumista, ja sen on katettava koko
hyvinvointialuekonserni.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa tietoturvallisuuden kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja
ohjauksesta hyvinvointialueella. Hyvinvointialuejohtaja varmistaa, etta tietoturvapolitiikka,
tietoturvaa koskevat ohjeet ja riskienhallintatoimenpiteet ovat ajantasaisia, resursoituja ja
toimeenpantu koko hyvinvointialuekonsernissa.

66b § Kyberturvaan liittyvat tehtavat ja toimivallan jako

1. Hyvinvointialueella on oltava nimetty kyberturvasta vastaava viranhaltija, joka vastaa
hyvinvointialueen teknisesta ja hallinnollisesta tietoturvasta kokonaisuutena seka vastaa
ICT-valmiussuunnittelun organisoinnista. Hyvinvointialuejohtaja nimeaa kyberturvasta
vastaavan viranhaltijan.

2. Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen kyber- ja tietoturvan seka
tiedonhallinnan ohjauksesta tietoturvapolitiikan avulla.

3. Aluehallitus vastaa kyberturvan strategisesta ohjauksesta, valvonnasta ja tarvittavista
resursseista. Lisaksi aluehallitus paattaa tietoturvan jarjestamista koskevista ohjeista ja
toimintamalleista.

Hyvinvointialue varmistaa henkilétietojen kasittelyn ja tietojarjestelmien turvallisuuden

riskienhallinnan, sisaisen valvonnan ja jatkuvuussuunnittelun keinoin.

66¢C § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden tietoturvaa koskevat
tehtavat
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Viranhaltijoiden ja esihenkiliden tulee huolehtia siita, ettd heidan vastuullaan olevassa
toiminnassa:

» sisadinen valvonta ja riskienhallinta kattaa my0s tietoturvallisuuden nakékulmat,

+ kasitelldan henkilétietoja lainmukaisesti ja tietoturvallisesti,

* noudatetaan hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojapolitiikkoja seka niihin liittyvia
ohjeita ja menettelytapoja.

I OSA TALOUS JA VALVONTA
9 TALOUDENHOITO

67 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion laadintaperiaatteet ja suunnittelukehykset. Toimialat
laativat talousarvioehdotuksensa.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

68 § Talousarvion taytantéonpano

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet. Aluehallitus antaa talousarvion taytantéénpanoa koskevat tarkemmat ohjeet.

69 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kuukausittain talousarvion seuraamisen
mahdollistavalla tavalla.—

70 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan aluevaltuusto maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.
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Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

71 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen aluevaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava mydés muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Aluevaltuusto paattaa toimialojen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Toimialan sisaisista maararahojen
muutoksista paattaa toimialajohtaja.

72 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

73 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

74 § Rahatoimen, vakuutus- ja veroasioiden hoitaminen

Hyvinvointialueen rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen seka veroasioiden hoitaminen.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.
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Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin hyvinvointialueen rahatoimesta vastaa
aluehallitus.

Rahatoimen, vakuutus- ja veroasioiden kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
75 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattada hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisistad perusteista seka hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista
palveluista perittavista asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin muiden kuin jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtdad maksuista paattamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

76 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittadvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

VALVONTA

77 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Aluehallitus vastaa sisdisen valvonnan ja
omavalvonnan jarjestamisesta.
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78 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 10 luvun maarayksia.

79 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siita,
voidaanko tilipaatds hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastuksen edellyttamassa
laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen, seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. vastaa tiedottamisesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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80 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo hyvinvointialuelain 89 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

81 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

82 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

83 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

85 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvonnan ja varautumisen jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden
valvonnasta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. hyvaksyy omavalvontaohjelman;

3. valvoo, ettd omavalvontaohjelma toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja

tuloksellisesti;

vastaa omavalvontaohjelman seurannasta ja raportoinnista;

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti

ja tuloksellisesti;

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

o s

86 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan sekd omavalvonnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikéitéa seka raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden ja toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan, omavalvonnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta,
raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan aluehallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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88 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon
toteuttamisesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan. Toimialajohtajat
vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa varautumisen ja valmiussuunnittelun
tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamisen ja raportoinnin koordinoinnista seka
raportoinnista.

Varautumisen ja valmiussuunnittelun tulee kattaa myos kyberuhkiin ja tietojarjestelmiin
kohdistuviin hairidihin varautuminen.

Kyberturvasta vastaava viranhaltija osallistuu varautumissuunnitelmien laatimiseen ja
yllapitoon. Tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyva valmius suunnitellaan osana
tietoturvapolitiikkaa ja varautumiseen liittyvid ohjeistuksia.

I OSA ALUEVALTUUSTO

12

ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

89 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva aluevaltuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia
aluevaltuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
hallintojohtaja.
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90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Aluevaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.

Kaikkien ryhmaan liittyvien aluevaltuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana
pidetaan myods yhta aluevaltuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden aluevaltuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat edistavat valtuustoryhmien valista avointa ja tiivista
vuorovaikutusta. Valtuustoryhmien puheenjohtajat osallistuvat toimielinten paatésten
mukaisesti valmisteluryhmiin ja toimivat ryhmien kantojen kokoajina sekd hyvinvointialueen
eri ryhmien yhteisen kannanoton valmistelijoina.

Aluehallitus voi asettaa toimikunnan edistamaan aluevaltuustoryhmien poliittista yhteisty6ta.
Toimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman aluevaltuustoryhman puheenjohtaja tai
aluevaltuuston puheenjohtaja. Aluehallituksen puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
toimikunnan kokouksessa.

Aluehallitus maarittaa asettamansa toimikunnan toimintaperiaatteet.

91 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Aluevaltuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos aluevaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Aluevaltuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

93 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat l&sna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata aluevaltuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nime@ma viranhaltija vastaa siitd, etta sdhkadisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessad on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta perua kokouksen.

95 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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96 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talléin aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan
mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille l1ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Aluevaltuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta aluevaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan aluevaltuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava aluevaltuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

100 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava 1asna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Aluehallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkilélla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla aluevaltuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta aluevaltuuston
suljetussa kokouksessa.

Aluevaltuusto paattdad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

101§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat aluevaltuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat aluevaltuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
aluevaltuutetut ja I1&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan aluevaltuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan aluevaltuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee aluevaltuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

104 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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105§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitys
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

106 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruttu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka;

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5)
minuuttia ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

108 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista aluevaltuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 §liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

111§ Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

112 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

113§ Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen aluevaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatdsta.

115§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 153 §:ssa.
Pdytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi aluevaltuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

116§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa
saadetaan.

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissdan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia 8ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.
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119§ Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sité kaytetaan. Vahintaan kahden
aluevaltuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
122 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

121§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

123§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
aluevaltuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen aluevaltuustolle.
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124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Aluevaltuutetut
antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
hyvinvointialuevaaleissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

ALUEVALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja aluevaltuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Talousarviovaikutteiset aloitteet tulee jattda ennen maaliskuuta ja ne tulee arvioida osana
seuraavan vuoden talousarvion valmistelua.

Aluehallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
aluevaltuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

127 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa aluevaltuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.
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Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

IV OSAPAATOKSENTEKO- JA' HALLINTOMENETTELY

16

KOKOUSMENETTELY

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmushenkildiden kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

129 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sédhkoinen paatéksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.
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131§ Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 105
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

132§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta perua kokouksen.

133§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti.

Talloin aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille l1ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

137 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun.

138 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla aluehallituksen kokouksessa
seka

- aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
ldsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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139§ Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

142 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdkselldan vain perustellusta syysta.
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145§ Esittelijat

Aluehallituksen esittelijastd maarataan 5 §:ssa.

Esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimellda on useampia esittelijoita,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

146 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettéd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

147 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevaan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

148 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

149 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 § lIman danestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

151§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

152 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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153§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa)

*  kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

*  kokouspaikka

* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

*  kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

» asiaotsikko

* selostus asiasta

+ esittelijan paatdsehdotus

+ esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

»  Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatds

*  eriava mielipide

Muuna tietoina

* salassapitomerkinnat

*  puheenjohtajan allekirjoitus

*  poytakirjanpitajan varmennus

* merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkintad nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana
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Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatdksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

154 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

MUUT MAARAYKSET

155 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen asukkaalla seka hyvinvointialueella toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi prosenttia hyvinvointialueen asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

157 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

158 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa aluehallituksen puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan
hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, tiedonhallintapaallikké tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
ja toimivaltaansa kuuluvissa ratkaisemissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

159 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

160 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja
kustannusten korvauksiin.

161§ Kokouspalkkiot ja erillispalkkiot

Hyvinvointialueen toimielinten ja niiden jaostojen kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto, aluehallitus ja tarkastuslautakunta 250 €

Muut lauta- ja toimikunnat 200 €
Erillispalkkio, kyseisen toimielimen kokouspalkkiota vastaava 200 € tai 250 €
Erillispalkkio, aluevaltuuston infotilaisuus ja kokouksen koulutusosio 70 €

Kokouksen puheenjohtajana yli puolet sen ajasta toimineelle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen jasenille.

Aluehallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta aluevaltuuston kokoukseen sama
palkkio kuin aluevaltuutetulle.

Toimielimen paatokseen perustuvasta tilaisuudesta, seminaarista, koulutustilaisuudesta,
iltakoulusta, katselmuksesta, tiedotustilaisuudesta tai muusta toimielimen paatdkseen
perustuvasta kokoontumisesta (esim. tydpaja) maksetaan toimielimen kokouspalkkiota
vastaava erillispalkkio.

Aluehallituksen maarayksesta lautakunnan, jaoston tai toimikunnan kokoukseen
osallistuvalle aluehallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin ko. toimielimen
jasenelle.

Kokoukseen lasnaolo ja puheoikeudella kutsutuille luottamushenkildille maksetaan
toimielimen jasenen kokouspalkkio sellaisen toimielimen kokouksesta, josta muutoinkin
maksetaan kokouspalkkio.
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Toimielimen muutoin kuin kokouksen yhteydessa jarjestamista seminaari- tai
koulutuspaivistd maksetaan kokouspalkkiota vastaava erillispalkkio.

Aluevaltuuston infotilaisuuteen tai aluevaltuuston kokouksen koulutusosioon osallistumisesta
maksetaan 70 € erillispalkkio aluevaltuutetuille, aluehallituksen jasenille ja esityslistan
saaville varavaltuutetuille. Erillispalkkion maksamisen edellytyksend on kokoukseen
osallistuminen viimeistdan 15 minuuttia sen alkamisesta ja aina sen paattymiseen saakka.

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi toimielimen kokous ja/tai
infotilaisuus, seminaari, koulutustilaisuus, iltakoulu, katselmus, toimitus tai muu toimielimen
paattama kokoontuminen, katsotaan ne palkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

162 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

163 § Palkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta tai
tilaisuudesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
tilaisuus, katsotaan ne palkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi ja/tai tilaisuudeksi.

164 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista vuosipalkkio. Vuosipalkkio kattaa kaikki kokousten ulkopuolella hoidetut
luottamustehtavat, joihin luottamushenkilé osallistuu ilman, ettd aluehallitus tai muu toimielin
on nimennyt hanet hyvinvointialueen edustajaksi. Naista luottamustehtavista ja erilaisiin
tilaisuuksiin osallistumisesta hyvinvointialue ei maksa vuosipalkkion lisédksi muita korvauksia,
kuten kokouspalkkiota tai ansionmenetyskorvausta, vaikka tilaisuuden osallistumismaksun
maksaisi hyvinvointialue.

Vuosipalkkiot ovat seuraavat:
Aluevaltuusto

e puheenjohtaja 8 000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
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Aluehallitus

e puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja voi aluevaltuuston paatoksella hoitaa tehtavaa osa-
aikaisesti tai kokoaikaisesti, jolloin osa-aikaisuus tai kokoaikaisuus kestaa koko
aluehallituksen toimikauden. Vuosipalkkio sisdltda korvauksen ansionmenetyksista ilman
erillista selvitysta.

- Vaihtoehto 1 /50 % luottamushenkil®:
30 000 euroal/vuosi. Kuukausittain maksetaan 1/12 osa (2 500 euroa/kk).
Hallintosaannon 162 § maarittelemat kokouspalkkiot ja muut korvaukset maksetaan.
- Vaihtoehto 2 / 100 % luottamushenkilo:
75 000 euroa/vuosi. Kuukausittain maksetaan 1/12 osa (6 250 euroa/kk).
Hallintosaannon 162 § maarittelemia kokouspalkkioita ja muita korvauksia ei
makseta.

e varapuheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
e jasen 2 000 euroa/vuosi

Lautakunnat, jaostot
Tarkastuslautakunta

*  puheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
+ varapuheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi

Muut lautakunnat

* puheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
+ varapuheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkio maksetaan vain
vaalivuona. Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -
jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Resursoidun luottamustehtavan tydaikaan ja tyGaikakorvauksiin sovelletaan
hyvinvointialuejohtajaa koskevia virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia. Aluehallituksen
puheenjohtajan hallinnollisena esihenkilona toimii aluevaltuuston puheenjohtaja. Milloin
resursoitu puheenjohtajana toimiva luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ja
varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana vahintaan kalenterikuukauden ajan,
maksetaan varapuheenjohtajalle taltd kuukaudelta puheenjohtajan vuosipalkkiosta kuukautta
kohden laskettu osuus.
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165§ Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan 200 euron erillispalkkio. Edella mainittuja toimituksia
ovat esimerkiksi tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paatokseen.

166 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

167 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin/pdytakirjanpitajan
tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

168 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poéytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Kokouspalkkion saaminen edellyttaa, ettd luottamushenkildé on ollut Iasna kokouksessa /
muussa tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sita
lyhyempi tai luottamushenkil® ole ollut IAsna varajdsenen ominaisuudessa tai vain tiettya
asiaa kasiteltaessa.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

169 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot pyritddn maksamaan kuukausittain.
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170§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 35 euroa/tunti.

Soveltamisohje ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamiseksi litteessa 1.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja
etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava
kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on
alle 18 euroa/tunti.

171§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

172 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

173§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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Soveltamisohje hallintosaannon 170 §, luottamushenkilon
ansionmenetyksen seka kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle korvataan ansionmenetys seka kustannukset, joita luottamustoimen
hoitamisesta (hallintosdannén mukaiset palkkioperusteiset tilaisuudet) aiheutuu sijaisen
palkkaamisen, lastenhoidon jarjestdmisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Jos aluehallitus tai muu toimielin paattaa lahettaa luottamushenkildon edustamaan
hyvinvointialuetta, korvataan luottamushenkildn ansionmenetys seka kustannukset
tdman soveltamisohjeen mukaisesti.

Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda
tosite. Luottamushenkildn tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettéd kustannus on ollut
tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista
kustannuksista on 20 euroa/tunti.

Ansionmenetyksesta tulee esittdd tydnantajan todistus, josta kay ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta
hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta,
enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Jos luottamushenkild tekee ty6ta, jossa
vapaan saaminen edellyttda palkatonta vapaata koko tydvuorosta, luottamushenkillle
korvataan ansionmenetys koko tyévuoron ajalta tydnantajan todistuksen mukaisesti.
Korvauksen maara on enintaan 35 euroa/tunti.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Korvauksen maara on enintdan 35 euroa/tunti. Elinkeinon harjoittajalta ei selvitysta
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 18 euroa/tunti.

Ansionmenetyskorvauksia laskettaessa menetetyksi tydajaksi huomioidaan:
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen

kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin (kotoa tai tytpaikalta)
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien neuvottelut kokouspaivana

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva saman kalenterivuoden aikana, 6 kuukauden kuluessa
kokouksesta/tilaisuudesta.

Hakemus ansionmenetyskorvauksesta tehdaan hyvinvointialueen sahkdisella
lomakkeella.
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