aakarin urapolku, psykososiaaliset palvelut

SEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEY, asiantuntija tiimissa, konsultointi

Erikoislaakari vaativat tehtavat

.
Tulevaisuuden tarkeimmat osaamistarpeet
» Tietotaidon yllapitdmisosaaminen
» Tiedelukutaito

Johtamisosaaminen

Priorisointiosaaminen

Kouluttajaosaaminen

Tekoaly

Veto- ja pitovoima

Rekrytointi

R Il la I l= Il la e I il i [T » Laakareiden esihenkilona
toimiminen

* Ohjaaminen/mentorointi

 Erityisvastuut osaamisen perusteella
Kehittamistehtavat
Erityispatevyydet omaava laakari
Kouluttaja

Johtamistyota tekeva laakari
* Lahijohtaminen toimintayksikossa

e"NEEEEEEEENEN,
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* Tulosyksikdn johtaminen

Erikoislaakari
* Tyo6ryhman lahijohtaminen yhdessa
osastonhoitajan kanssa
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= syvaosaamisen
hyodyntaminen

Erikoistuva laakari/laakari
* Asianmukainen ja suunnitelmallinen
perehdytys

Vastuutehtavat: vastuutehtavat
lisdantyvat osaamisen lisdadantyessa
* Hoitovastuu potilaista

Tiimin vetaminen

Kehittdminen

Perehdytys ja ohjaaminen

e Konsultointi

« Saanndllinen/viikoittainen ohjaus Kehittamistehtavat

« Erikoistumiseen liittyva koulutus Voi toimia erikoistuvan ohjaajana

Lahijohtaminen « Laaketieteen asiantuntija tiimissa = syvaosaamisen
Johtaminen seniorin tukemana vahvistaminen

4 . . .
asssssssssssEEEEEEEEnEns Voi toimia amanuenssin/kandin
ohjaajana

Ladketieteen opiskelija = osaamisen
» Palkallinen harjoittelu: amanuenssi vahvistaminen
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» Laakarin sijaisuus: kandi
* Hyva kokemus tydelamasta ja riittdva ohjaus

Erikoisalaan tutustuminen

= perusosaamisen
hankkiminen
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